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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение об особенностях режима рабочего времени (далее – 

Положение) педагогических работников Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» 

Аргаяшского района (далее – МБУДО «ДШИ» Аргаяшского района) в 

каникулярный период является локальным нормативным актом, 

устанавливающим порядок регулирования режима рабочего времени 

педагогических работников в периоды каникул с учетом особенностей 

деятельности образовательного учреждения. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных учреждений, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 27 марта 2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и других работников образовательных 

учреждений»; 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от      

22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре»;  

- другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами. 

1.3. Особенности режима рабочего времени педагогических работников 

МБУДО «ДШИ» Аргаяшского района связаны с наличием в образовательном 

учреждении осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся МБУДО «ДШИ» Аргаяшского района и не совпадающих с 

ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками 

педагогических работников (далее – каникулярный период). 

1.4. Режим рабочего времени педагогических работников МБУДО «ДШИ» 

Аргаяшского района в каникулярный период определяется с учетом режима 

деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, графиками 

работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, настоящим Положением. 
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1.5. Режим работы руководителя МБУДО «ДШИ» Аргаяшского района, его 

заместителя, других руководящих работников определяется с учетом 

необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного 

учреждения. 

 

2. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В 

КАНИКУЛЯРНЫЙ ПЕРИОД 

 

2.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных 

для обучающихся МБУДО «ДШИ» Аргаяшского района и не совпадающие с 

ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками 

педагогических работников, являются для них рабочим временем. 

2.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют 

педагогическую, методическую, концертно-творческую, а также 

организационную работу, связанную с реализацией образовательных программ, в 

пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, 

с сохранением заработной платы в установленном порядке.  

2.3. В каникулярный период непосредственная преподавательская (учебная) 

работа педагогическими работниками не осуществляется, они выполняют другую 

часть педагогической работы. 

2.4. Другая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, вытекает из их должностных обязанностей, 

предусмотренных уставом МБУДО «ДШИ» Аргаяшского района, правилами 

внутреннего трудового распорядка, квалификационными характеристиками по 

должностям, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными 

планами педагогического работника. 

2.5. Педагогическая работа в каникулярное время включает в себя: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, воспитательных, концертно-творческих, конкурсных и других 

мероприятий, предусмотренных образовательными программами; 

- организацию и проведение методической работы; 

- повышение квалификации; 

- изучение законодательных актов и нормативных документов по вопросам 

образования и воспитания; 

- разработку индивидуальных планов учащихся; 

- ведение документации и др. 
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2.6. Режим рабочего времени педагогических работников в каникулярный 

период регулируется личными планами педагогов и графиками работ с указанием 

их характера, места и времени проведения. 

2.7. Привлечение к работе в каникулярный период осуществляется на 

основании соответствующего распорядительного документа МБУДО «ДШИ» 

Аргаяшского района, которым утверждается график работы и одновременно 

определяются выполняемые педагогическими работниками обязанности.  

2.8. Графики могут регулировать выполнение педагогической работы как 

непосредственно в образовательном учреждении, так и за его пределами с 

предоставлением отчета о проделанной работе заместителю директора по учебно-

воспитательной работе. 

2.9. Отсутствие педагогического работника на рабочем месте во время 

каникул, вопреки закрепленной графиком обязанности находиться на рабочем 

месте, может расцениваться как прогул и повлечь за собой дисциплинарную 

ответственность. 

2.10. Контроль выполнения графика работы в каникулярный период 

осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

 

 

 

 


